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PREAMBUL

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de 1’autonomia
personal i atencio a les persones en situacio de dependéncia, estableix,
en el seu article 14.2, que correspon als centres i serveis publics o pri-
vats concertats degudament acreditats proporcionar els serveis socials
de promoci6 de I’autonomia personal i d’atenci6 a la dependéncia pre-
vistos en el Cataleg de serveis.

L article 36, de I’esmentada Llei 39/2006, de 14 de desembre, dis-
posa que els poders publics determinaran les qualificacions professio-
nals idonies per a I’exercici de les funcions que es corresponguen amb
el Cataleg de serveis.

La fixaci6 de criteris comuns sobre acreditacio de centres, serveis i
entitats, d’acord amb ’article 34.2 d’aquesta llei, correspon al Consell
Territorial del Sistema per a I’ Autonomia i Atencié a la Dependéncia.

En compliment d’aquest mandat legal, el mencionat consell territo-
rial, mitjangant Acord adoptat en la seua reunioé de 27 de novembre de
2008, fixa aquests criteris comuns d’acreditacid per a garantir el dret de
les persones en situacio de dependéncia a rebre uns serveis de qualitat.

En aquest acord, apartat tercer b) del seu annex, es van establir els
requisits i estandards sobre recursos humans dirigits a proporcionar una
adequada prestacio del servei, tant en nombre de professionals, com en
la seua formacio i actualitzacio per a I’acompliment del lloc de treball.

En I’apartat esmentat, en concret, s’indicava, en relaciéo amb les
categories professionals d’auxiliar d’ajuda a domicili, gericultor o geri-
cultora i cuidador o cuidadora, que la qualificacio de les corresponents
plantilles seria exigible al 100 per 100 a 31 de desembre de 2015.
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PREAMBULO

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autono-
mia personal y atencion a las Personas en Situaciéon de Dependencia,
establece, en su articulo 14.2, que corresponde a los centros y servicios
publicos o privados concertados debidamente acreditados proporcionar
los servicios sociales de promocion de la autonomia personal y de aten-
cion a la dependencia previstos en el Catalogo de Servicios.

El articulo 36, de la mencionada Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
dispone que los poderes publicos determinaran las cualificaciones pro-
fesionales idoneas para el ejercicio de las funciones que se correspondan
con el Catalogo de servicios.

La fijacion de criterios comunes sobre acreditacion de centros, ser-
vicios y entidades, de acuerdo con el articulo 34.2 de esta ley, corres-
ponde al Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia.

En cumplimiento de este mandato legal, el citado Consejo Terri-
torial, mediante Acuerdo adoptado en su reunion de 27 de noviembre
de 2008, fija estos criterios comunes de acreditacion para garantizar
el derecho de las personas en situacion de dependencia a recibir unos
servicios de calidad.

En este Acuerdo, apartado tercero b) de su Anexo, se establecieron
los requisitos y estandares sobre recursos humanos dirigidos a propor-
cionar una adecuada prestacion del servicio, tanto en nimero de profe-
sionales, como en su formacion y actualizacion para el desempefio del
puesto de trabajo.

En el apartado mencionado, en concreto, se indicaba, en relacion
con las categorias profesionales de auxiliar de ayuda a domicilio, gero-
cultor o gerocultora y cuidador o cuidadora, que la cualificacion de
las correspondientes plantillas seria exigible al 100 por 100 a 31 de
diciembre de 2015.
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El Ple de I’ Acord aprovat pel Consell Territorial de Serveis Socials
i del Sistema per a I’ Autonomia i Atenci6 a la Dependéncia, celebrat el
7 d’octubre de 2015, va acordar la modificacid parcial de 1’Acord del
Consell Territorial de 27 de novembre de 2008, preveient, entre altres
qiiestions, una habilitacid excepcional per als professionals d’aquestes
categories amb edat igual o superior a cinquanta-cinc anys.

A aquest efecte, ’Ordre 17/2016, de 21 de setembre, de la Vice-
presidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, va regular
la formacié complementaria dels directors, els requisits de qualificacio
professional i el procediment d’habilitacié excepcional dels professi-
onals de més edat i experiéncia, del personal dels centres i serveis del
Sistema per a I’ Autonomia i Atencio a la Dependéncia de la Comunitat
Valenciana.

En I’Acord de Consell Territorial de Serveis Socials i del Sistema
per a I’Autonomia i Atencio6 a la Dependencia de data 19 d’octubre
de 2017, publicat el 30 de desembre de 2017 per Resolucié d’11 de
desembre de 2017, de la Secretaria d’Estat de Serveis Socials i Igualtat,
es preveu que a 31 de desembre de 2017 no podra aconseguir-se la
qualificacio del 100 % d’aquests professionals, per la qual cosa per a
garantir I’estabilitat en I’ocupacié aproven modificacions necessaries
que deixen sense efecte els continguts de 1’Acord de 7 d’octubre de
2015, per estar afectat en tots els seus termes, adopten mesures com
I’habilitacié excepcional de persones amb experiéncia demostrada, aixi
com I’habilitacié provisional, per a persones que havent treballat, no
complisquen el requisit de 1’experiéncia i es comprometen a participar
en els processos d’avaluacio i acreditacié de 1’experiéncia laboral que
es convoquen des de I’ambit estatal o autonomic, o realitzar la formacio
vinculada als corresponents certificats de professionalitat o titols de
Formacio Professional, donant resposta a les necessitats de qualificacio
dels professionals sense 1’acreditaci6 requerida. Aixi mateix, I’esmentat
Acord de 19 d’octubre de 2017 estableix que les administracions publi-
ques competents en serveis socials en el termini de sis mesos des de
la publicacié d’aquest acord aprovaran les disposicions normatives, si
escau, que siguen necessaries per a complir el que es preveu en aquest
acord.

La Llei 5/1997, de 25 de juny, de la Generalitat Valenciana, per la
qual es regula el Sistema de Serveis Socials en 1’ambit de la Comuni-
tat Valenciana, atribueix a I’Administracié autonomica, a través de la
conselleria competent en matéria de serveis socials, 1’autoritzaci6 de
funcionament dels centres i serveis de serveis socials sempre que com-
plisquen els requisits establits reglamentariament per decret del Govern
Valencia, entre els quals es troben que el centre dispose dels recursos
humans i mitjans materials o organitzaci6 adequats. En el mateix sentit
s’expressa, amb caracter general, la disposicio final segona de la men-
cionada llei, que atribueix al Consell el desplegament reglamentari de
la Llei 5/1997, de 25 de juny.

En exercici d’aquestes competéncies, el 30 de maig de 2002 es va
aprovar el Decret 91/2002, de 30 de maig, del Govern Valencia, sobre
Registre dels Titulars d’Activitats d’Accid Social, i de Registre i Auto-
ritzacié de Funcionament dels Serveis i Centres d’Accio Social, a la
Comunitat Valenciana, el qual, després de regular succintament els
requisits necessaris per a I’obtencid d’autoritzacio dels centres d’ac-
ci6 social dels centres, en la seua disposicio final primera «faculta el
conseller amb competéncies en matéria d’acci6 social per a dictar totes
les disposicions que siguen necessaries per al desplegament del present
decret».

Fent us d’aquesta habilitacié normativa, en virtut del que s’ha expo-
sat i d’acord amb les funcions atribuides per ’article 28 e) de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta de la Sotssecretaria
d’aquesta Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusi-
ves,

DISPOSE

Article 1. Objecte

La present ordre té per objecte regular el procediment d’obtencid
de les habilitacions, de caracter excepcional o provisional, per a pro-
fessionals pertanyents a les categories d’auxiliar d’ajuda a domicili,
cuidador o cuidadora, gericultor o gericultora o auxiliar ocupacional,

El Pleno del Acuerdo aprobado por el Consejo Territorial de Servi-
cios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia, celebrado el 7 de octubre de 2015, acordd la modificacion par-
cial del Acuerdo del Consejo Territorial de 27 de noviembre de 2008,
previendo, entre otras cuestiones, una habilitacion excepcional para
las y los profesionales de estas categorias con edad igual o superior a
cincuenta y cinco afios.

A tal efecto, la Orden 17/2016, de 21 de septiembre, de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, reguld la
formacion complementaria de las y los directores, los requisitos de cua-
lificacion profesional y el procedimiento de habilitaciéon excepcional
de las y los profesionales de mayor edad y experiencia, del personal de
los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia de la Comunitat Valenciana.

En el Acuerdo de Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia de fecha 19 de
octubre de 2017 publicado el 30 de diciembre de 2017 por Resolucion
de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, se prevé que a 31 de diciembre de 2017 no podra
alcanzarse la cualificacion del 100 % de estas y estos profesionales, por
lo que para garantizar la estabilidad en el empleo aprueban modifica-
ciones necesarias que dejan sin efecto los contenidos del Acuerdo de 7
de octubre de 2015, por estar afectado en todos sus términos, adoptando
medidas como la habilitacion excepcional de personas con experiencia
demostrada, asi como la habilitacion provisional, para personas que
habiendo trabajado, no cumplan con el requisito de la experiencia y
se comprometan a participar en los procesos de evaluacion y acredita-
cion de la experiencia laboral que se convoquen desde el &mbito estatal
0 autonémico, o realizar la formacion vinculada a los correspondien-
tes certificados de profesionalidad o titulos de formacion profesional,
dando respuesta a las necesidades de cualificacion de las y los profesio-
nales sin la acreditacion requerida. Asimismo, el mencionado Acuerdo
de 19 de octubre de 2017, establece que las Administraciones publicas
competentes en Servicios Sociales en el plazo de seis meses desde la
publicacion de este Acuerdo aprobaran las disposiciones normativas,
en su caso, que resulten necesarias para dar cumplimiento a lo previsto
en este Acuerdo.

La Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la
que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana, atribuye a la Administracion autonoémica, a través de la
conselleria competente en materia de servicios sociales, la autorizacion
de funcionamiento de los centros y servicios de servicios sociales siem-
pre y cuando cumplan los requisitos establecidos reglamentariamente
por Decreto del Gobierno Valenciano, entre los que se encuentran que
el centro cuente con los recursos humanos y medios materiales u organi-
zacion adecuados. En el mismo sentido se expresa, con caracter general,
la Disposicion final segunda de la citada ley, atribuyendo al Consell el
desarrollo reglamentario de la Ley 5/1997, de 25 de junio.

En ejercicio de dichas competencias, el 30 de mayo de 2002 se
aprobo el Decreto 91/2002, de 30 de mayo, del Gobierno Valenciano,
sobre Registro de los Titulares de Actividades de Accion Social, y de
Registro y Autorizacion de Funcionamiento de los Servicios y Cen-
tros de Accion Social, en la Comunitat Valenciana, el cual, tras regular
sucintamente 1os requisitos necesarios para la obtencion de autorizacion
de los centros de accion social de los centros, en su Disposicion final
primera «faculta al conseller con competencias en materia de accion
social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo del presente decretoy.

En uso de dicha habilitacién normativa, en virtud de lo expuesto y
de acuerdo con las funciones atribuidas por el articulo 28 e) de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la Subsecretaria
de esta Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto regular el procedimiento de
obtencion de las habilitaciones, de caracter excepcional o provisional,
para profesionales pertenecientes a las categorias de auxiliar de ayuda a
domicilio, gerocultor o gerocultora, cuidador o cuidadora o auxiliar ocu-
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que no disposen de ’acreditacio oficial de la qualificacié corresponent
a la seua categoria professional en 1’ambit de la Comunitat Valenciana,
en els termes previstos en I’ Acord de 19 d’octubre de 2017, del Consell
Territorial de Serveis Socials i del Sistema per a I’ Autonomia i Atencio
a la Dependencia.

Article 2. Persones destinataries

Aquelles persones que sense disposar de I’acreditacio oficial de
la qualificacid corresponent a la seua categoria professional d’auxili-
ar d’ajuda a domicili, cuidador o cuidadora, gericultor o gericultora o
auxiliar ocupacional hagen prestat serveis d’atencié domiciliaria, centre
d’atencio diiirna o atenci6 residencial de centres i serveis acreditats del
Sistema per a I’ Autonomia i Atencio a la Dependéncia a 31 de desembre
de 2017, en alguna de les categories professionals mencionades, podran
obtindre una habilitacio excepcional o una habilitacio provisional, en els
termes previstos en la present ordre.

Article 3. Requisits per a poder obtindre [’habilitacio excepcional

Per a poder obtindre 1’habilitacié excepcional sera necessari complir
els segiients requisits:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de
registre de ciutadania comunitaria, la targeta familiar de ciutada de la
Unid Europea o ser titular d’una autoritzacio de residéncia i treball en
vigor.

b) No estar en possessio de 1’acreditacio oficial de la qualificaci
professional corresponent a les categories professionals a les quals es
refereix 1’ordre.

¢) Haver exercit amb anterioritat a 1’1 de gener de 2018, funcions
en alguna de les categories professionals d’auxiliar d’ajuda a domicili,
cuidador o cuidadora, gericultor o gericultora o auxiliar ocupacional,
en entitats, institucions o empreses acreditades, i a 31 de desembre de
2017, tindre consolidada una experiéncia laboral acumulada d’almenys
tres anys amb un minim de dues mil hores treballades en la categoria
professional que corresponga, en els Ultims dotze anys.

d) En el cas de no tindre I’experiéncia minima establida en la lletra
anterior, tindre acreditada, a 31 de desembre de 2017, formacio rela-
cionada amb competéncies professionals en un minim de 300 hores.
A I’efecte d’aquest procediment, s’admetra com a formacio valida els
cursos directament relacionats amb el lloc d’auxiliar d’ajuda a domicili,
cuidador o cuidadora, gericultor o gericultora o auxiliar ocupacional
d’atencié a la dependéncia en modalitat presencial, en linia i mixta,
que inclouen:

1) Cursos que hagen sigut convocats o homologats per I’ Adminis-
tracio publica, o altres promotors dins del marc dels acords de formacio
per a ’ocupaci6 vigents en el moment de realitzacié dels cursos.

2) Cursos d’entitats privades autoritzats legalment per a impar-
tir-los.

Igualment s’admetra amb formacié valida estudis incomplets de
cicles formatius i certificats de professionalitat cursats en el periode
mencionat anteriorment, acreditats mitjancant certificat oficial dels
moduls professionals o formatius superats, associats a unitats de compe-
téncia de les qualificacions professionals de referencia, amb una durada
superior a 300 hores en total.

No es valoraran els cursos de durada inferior a 10 hores, 1’assistén-
cia a jornades, simposis, trobades i esdeveniments similars, ni aquelles
certificacions o diplomes en els quals no conste el que s’especifica en
I’apartat anterior.

e) Haver prestat els seus ultims serveis en una empresa, entitat o
institucio situada en la Comunitat Valenciana.

Article 4. Acreditacio dels requisits d’habilitacio excepcional

1. Les persones interessades a sol-licitar I’habilitacié excepcional
de diferents categories professionals, hauran d’omplir i presentar una
sol-licitud per cadascuna de les categories:

— Auxiliar d’ajuda a domicili

— Gericultor o gericultora i cuidador o cuidadora

— Auxiliar ocupacional

2. Juntament amb la sol-licitud, s’hi haura d’aportar la segilient
documentacio:

pacional, que no cuenten con la acreditacion oficial de la cualificacion
correspondiente a su categoria profesional en el &mbito de la Comunitat
Valenciana, en los términos previstos en el Acuerdo de 19 de octubre de
2017, del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Articulo 2. Personas destinatarias

Aquellas personas que sin disponer de la acreditacion oficial de la
cualificacion correspondiente a su categoria profesional de auxiliar de
ayuda a domicilio, cuidador o cuidadora, gerocultor o gerocultora o
auxiliar ocupacional, hayan prestado servicios de atencion domiciliaria,
centro de atencion diurna o atencion residencial de centros y servicios
acreditados del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
a fecha de 31 de diciembre de 2017, en alguna de las categorias pro-
fesionales citadas, podran obtener una habilitacién excepcional o una
habilitacion provisional, en los términos previstos en la presente orden.

Articulo 3. Requisitos para poder obtener la habilitacion excepcional

Para poder obtener la habilitacion excepcional sera necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria, la tarjeta familiar de ciudadano/a
de la Unién Europea o ser titular de una autorizacion de residencia y
trabajo en vigor.

b) No estar en posesion de la acreditacion oficial de la cualificacion
profesional correspondiente a las categorias profesionales a las que se
refiere la orden.

¢) Haber desempefiado con anterioridad al 1 de enero de 2018, fun-
ciones en alguna de las categorias profesionales de auxiliar de ayuda
a domicilio, cuidador o cuidadora, gerocultor o gerocultora o auxiliar
ocupacional, en entidades, instituciones o empresas acreditadas, y a
fecha de 31 de diciembre de 2017, tener consolidada una experiencia
laboral acumulada de al menos tres afios con un minimo de dos mil
horas trabajadas en la categoria profesional que corresponda, en los
ultimos doce afios.

d) En el caso de no alcanzar la experiencia minima establecida en la
letra anterior, tener acreditada, a fecha 31 de diciembre de 2017, forma-
cion relacionada con competencias profesionales en un minimo de 300
horas. A los efectos de este procedimiento, se admitird como formacion
valida los cursos directamente relacionados con el puesto de auxiliar
de ayuda a domicilio, cuidador o cuidadora, gerocultor o gerocultora o
auxiliar ocupacional de atencion a la dependencia en modalidad presen-
cial, on-line y mixta, que incluyen:

1) Cursos que hayan sido convocados u homologados por la Admi-
nistracion Publica, u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo vigentes en el momento de realizacion de
los cursos.

2) Cursos de entidades privadas autorizados legalmente para impar-
tirlos.

Igualmente se admitira con formacion valida estudios incompletos
de ciclos formativos y certificados de profesionalidad cursados en el
periodo citado anteriormente, acreditados mediante certificado oficial
de los médulos profesionales o formativos superados, asociados a uni-
dades de competencia de las cualificaciones profesionales de referencia,
con una duracion superior a 300 horas en total.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas, la asis-
tencia a jornadas, simposios, encuentros y eventos similares, ni aquellas
certificaciones o diplomas en los que no conste lo especificado en el
apartado anterior.

e) Haber prestado sus ultimos servicios en una empresa, entidad o
institucioén ubicada en la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Acreditacion de los requisitos de habilitacion excepcional

1. Las personas interesadas en solicitar la habilitacion excepcional
de distintas categorias profesionales, deberan cumplimentar y presentar
una solicitud por cada una de las categorias:

— Auxiliar de ayuda a domicilio

— Gerocultor o gerocultora — cuidador o cuidadora

— Auxiliar ocupacional

2. Junto con la solicitud, deberd aportarse la siguiente documenta-
cion:
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a) Acreditaci6 d’identitat:

En cas d’oposicid per a recaptar d’ofici de les administracions
competents les dades contingudes en el DNI, NIE o TIE, hauran de
presentar:

1) En el cas de tindre la nacionalitat espanyola, copia del document
nacional d’identitat (DNI) en vigor. En el cas que aquest document esti-
ga caducat, haura d’aportar-se, a més, justificant d’haver presentat la
sol-licitud de renovacio.

2) En el cas de persones estrangeres comunitaries, copia del docu-
ment que acredite la identitat i en el qual conste la nacionalitat de la per-
sona sol-licitant expedit per les autoritats competents del pais d’origen o
de procedencia o per les autoritats competents en materia d’estrangeria,
i a més copia del certificat de Registre com a resident comunitari o, si
escau, copia de la targeta de residéncia de familiar de ciutada comuni-
tari. Aquests documents hauran d’estar en vigor i en el suposit d’estar
caducats haura d’aportar-se, a més, copia de la sol-licitud de renovacio.

3) En el cas de ser una persona estrangera no comunitaria, copia de
la targeta d’identitat d’estranger (TIE) i de 1’autoritzacié de residéncia i
treball. Aquests documents hauran d’estar en vigor i en el supdsit d’estar
caducats caldra aportar, a més, copia de la sol-licitud de renovacio.

b) Acreditaci6 d’experiéncia laboral

1) En el cas de tindre experiéncia laboral adquirida com a treballa-
dor o treballadora per compte d’altri:

a) Informe de vida laboral o certificacid de la Tresoreria General de
la Seguretat Social, de I’Institut de la Marina o de la Mutualitat a qué
estiguen afiliades, on conste I’empresa, la categoria laboral (grup de
cotitzacid) i el periode de contractacio, i incloga les cotitzacions des de
I’1 de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2017.

b) Contractes de treball en els quals conste la categoria de la perso-
na contractada, o certificacié d’empresa, de conformitat amb el model
que figura com a annex II d’aquesta ordre, que incloga la categoria la
persona contractada, el periode de contractacio, I’antiguitat en 1’em-
presa o I’acumulada en successives empreses i reconeguda en el cor-
responent procés de subrogacio, funcions desenvolupades el nombre
d’anys amb contracte i el nombre total d’hores treballades en els tltims
dotze anys, des de 1’1 de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2017.

2) En el cas de tindre experiencia laboral adquirida com a treballa-
dor o treballadora autonoma o pel seu compte:

a) Informe de vida laboral o certificaci6 de la Tresoreria General de
la Seguretat Social, de I’Institut de la Marina o de la Mutualitat a que
estiguen afiliades, on conste la categoria laboral (grup de cotitzacio) i
els periodes d’alta en el régim especial corresponent que incloga les
cotitzacions des de I’1 de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2017.
Aixi mateix, els treballadors autonoms economicament dependents als
quals es refereix 1’article 1.2.d de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de
I’Estatut del treballador autonom, hauran d’indicar les empreses con-
tractants.

b) Declaracio responsable, de conformitat amb el model que figura
com a annex III, en qué conste la descripcid de 1’activitat desenvolupada
i I’interval de temps en el qual s’ha realitzat aquesta.

¢) Model o models 036 de Declaracio censal d’alta, modificaci6 i
baixa en el cens d’empresaris, professionals i retenidors, o model i, si
escau, models 037 de Declaraci6 censal simplificada d’alta, modificacid
i baixa en aquest cens.

¢) Acreditaci6 de la formacio

En el cas de tindre formacio relacionada amb les competéncies pro-
fessionals a acreditar superior a 300 hores i no tindre suficient experi-
éncia laboral:

— Copia auténtica de titols o certificats de la formacid adquirida des
de I’1 de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2017 o certificacio
del centre de formacio, de conformitat amb el model que figura com
a annex [V d’aquesta ordre, en el qual constara el nombre d’hores de
formacio en queé ha participat la persona interessada, la categoria pro-
fessional a la qual correspon la formacié donada, les dates i llocs de
la seua impartici6 i el programa de 1’activitat formativa amb detall i
desglossament de les hores d’aquest i I’expressio formal que confirme
que ha sigut superada, avaluada positivament o cursada amb aprofita-
ment. Aquest document haura d’estar signat i segellat correctament pel
personal responsable de 1’organitzacié que ho certifique.

a) Acreditacion de identidad:

En caso de oposicion para recabar de oficio de las administracio-
nes competentes los datos contenidos en el DNI, NIE o TIE, deberan
presentar:

1) En el caso de tener la nacionalidad espafiola, copia del documen-
to nacional de identidad (DNI) en vigor. En el supuesto de que dicho
documento esté caducado, debera aportarse, ademas, justificante de
haber presentado la solicitud de renovacion.

2) En el caso de personas extranjeras comunitarias, copia del docu-
mento que acredite la identidad y en el que conste la nacionalidad de
la o el solicitante expedido por las autoridades competentes del pais de
origen o de procedencia o por las autoridades competentes en materia de
extranjeria, y ademas copia del certificado de Registro como residente
comunitario o, en su caso, copia de la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano/a comunitario/a. Estos documentos habran de estar en vigor
y en el supuesto de estar caducados debera aportarse, ademas, copia de
la solicitud de renovacion.

3) En el caso de ser una persona extranjera no comunitaria, copia
de la Tarjeta de identidad de extranjeros (TIE) y de la autorizacion de
residencia y trabajo. Estos documentos habran de estar en vigor y en
el supuesto de estar caducados debera aportarse, ademas, copia de la
solicitud de renovacion.

b) Acreditacion de experiencia laboral

1) En el caso de tener experiencia laboral adquirida como trabajador
o trabajadora por cuenta ajena:

a) Informe de vida laboral o Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto de la Marina o de la Mutualidad a
la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, e incluya las cotiza-
ciones desde el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2017.

b) Contratos de trabajo en los que conste la categoria de la persona
contratada, o Certificacion de empresa, de conformidad con el mode-
lo que figura como anexo II de esta orden, que incluya la categoria
de la persona contratada, el periodo de contratacion, la antigiiedad en
la empresa o la acumulada en sucesivas empresas y reconocida en el
correspondiente proceso de subrogacion, funciones desarrolladas el
numero de aflos con contrato y el nimero total de horas trabajadas en
los ultimos doce afnos, desde el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre
de 2017.

2) En el caso de tener experiencia laboral adquirida como trabajador
o trabajadora autonoma o por cuenta propia:

a) Informe de vida laboral o Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto de la Marina o de la Mutualidad
a la que estuvieran afiliadas, donde conste la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y los periodos de alta en el régimen especial correspon-
diente que incluya las cotizaciones desde el 1 de enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2017. Asimismo, las y los trabajadores autonomos econ6-
micamente dependientes a los que se refiere el articulo 1.2.d de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo, deberan
indicar las empresas contratantes.

b) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo que
figura como anexo III, en la que conste la descripcion de la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

¢) Modelo o modelos 036 de Declaracion censal de alta, modifica-
cion y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores, o
modelo y, en su caso, modelos 037 de Declaracion censal simplificada
de alta, modificacion y baja en dicho Censo.

¢) Acreditacion de la formacion

En el caso de tener formacion relacionada con las competencias
profesionales a acreditar superior a 300 horas y no tener suficiente expe-
riencia laboral:

— Copia auténtica de titulos o certificados de la formacioén adquirida
desde el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2017 o certifica-
cion del centro de formacion, de conformidad con el modelo que figura
como anexo [V de esta orden, en el que constara el numero de horas de
formacion en que ha participado el/ la interesado/a, la categoria profe-
sional a la que corresponde la formacion dada, las fechas y lugares de
su imparticion y el programa de la actividad formativa con detalle y des-
glose de las horas del mismo y la expresion formal que confirme que ha
sido superada, evaluada positivamente o cursada con aprovechamiento.
Dicho documento debera estar firmado y sellado correctamente por el
personal responsable de la organizacion que lo certifique.
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3. Les persones sol-licitants es responsabilitzen expressament de la
veracitat de la documentaci6 aportada.

En el cas d’haver-hi discrepancia entre la informacié derivada de
la Tresoreria General de la Seguretat Social i les certificacions emeses
per les empreses on s’haja adquirit I’experiéncia laboral o contractes
laborals, prevaldra la informacio que es derive de la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

Aixi mateix, en el cas que algun dels documents aportats o dades
declarades no s’ajuste a la realitat, s’haura de resoldre 1’expedient, dene-
gant, si escau, 1’habilitacid, de la mateixa manera que si I’Administra-
ci6 aprecia aquesta circumstancia durant la tramitacié de I’expedient o
abans de la resolucio.

Article 5. Requisits per a poder obtindre I’habilitacio provisional

Per a poder concorrer a aquest procediment d’habilitacio provisio-
nal sera necessari complir els segiients requisits:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de
registre de ciutadania comunitaria, la targeta familiar de ciutada de la
Uni6 Europea o ser titular d’una autoritzacié de residencia i treball en
vigor.

b) No estar en possessio de ’acreditacio oficial de la qualificacio
professional corresponent a les categories professionals a les quals es
refereix 1’ordre.

¢) Haver treballat en entitats, institucions o empreses acreditades
amb anterioritat a I’1 de gener de 2018, en alguna de les categories
professionals assenyalades i no haver aconseguit en la data de 31 de
desembre de 2017 els requisits establits per a I’acreditacio excepcional.

d) Haver prestat els seus ultims serveis en una empresa o entitat
situada en la Comunitat Valenciana.

e) Subscriure el compromis de participar, mitjangant declaracio res-
ponsable, en els processos d’avaluacio i acreditacié de 1’experiencia
laboral, que es realitzen des de 1’ambit estatal o autonomic, o a realitzar
la formaci6 vinculada als corresponents certificats de professionalitat o
titols de Formacio6 Professional, abans de I’1 de gener de 2023.

Article 6. Acreditacio de requisits per a [’habilitacio provisional

1. En cas de persones interessades a sol-licitar ’habilitacié provisi-
onal de diferents categories professionals, hauran d’omplir i presentar
una sol-licitud per cadascuna de les categories.

2. Juntament amb la sol-licitud, s’hi haura d’aportar la segiient
documentacio:

a) Acreditaci6 d’identitat:

En cas d’oposicid per a recaptar d’ofici de les administracions
competents les dades contingudes en el DNI, NIE o TIE, hauran de
presentar:

1) En el cas de tindre la nacionalitat espanyola, copia del document
nacional d’identitat (DNI) en vigor. En el cas que aquest document esti-
ga caducat, caldra aportar, a més, justificant d’haver presentat la sol-li-
citud de renovacio.

2) En el cas de persones estrangeres comunitaries, copia del docu-
ment que acredite la identitat i en el qual conste la nacionalitat de la per-
sona sol-licitant expedit per les autoritats competents del pais d’origen o
de procedéncia o per les autoritats competents en matéria d’estrangeria,
i a més copia del certificat de Registre com a resident comunitari o, si
escau, copia de la targeta de residéncia de familiar de ciutada comuni-
tari. Aquests documents hauran d’estar en vigor i en el suposit d’estar
caducats caldra aportar, a més, copia de la sol-licitud de renovacio.

3) En el cas de ser una persona estrangera no comunitaria, copia de
la targeta d’identitat d’estrangers (TIE) i de I’autoritzaci6 de residéncia i
treball. Aquests documents hauran d’estar en vigor i en el suposit d’estar
caducats haura d’aportar-se, a més, copia de la sol-licitud de renovacio.

b) Acreditacio d’experiéncia laboral

1) En el cas de tindre experiéncia laboral adquirida com a treballa-
dor o treballadora per compte d’altri:

a) Informe de vida laboral o certificacio de la Tresoreria General
de la Seguretat Social, de I’Institut de la Marina o de la Mutualitat a
que estiguen afiliats, on conste I’empresa, la categoria laboral (grup de
cotitzacio) i el periode de contractacid, que incloga les cotitzacions des
de I’1 de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2017.

3. Las personas solicitantes se responsabilizan expresamente de la
veracidad de la documentacién aportada.

En el caso de existir discrepancia entre la informacion derivada de
la Tesoreria General de la Seguridad Social y las certificaciones emi-
tidas por las empresas donde se haya adquirido la experiencia laboral
o contratos laborales, prevalecera la informacion que se derive de la
Tesoreria General de la seguridad Social.

Asimismo, en el caso de que alguno de los documentos aportados o
datos declarados no se ajuste a la realidad, se debera resolver el expe-
diente, denegando, en su caso, la habilitacion, del mismo modo que si
la Administracioén aprecia esta circunstancia durante la tramitacion del
expediente o antes de la resolucion.

Articulo 5. Requisitos para poder obtener la habilitacion provisional

Para poder concurrir a este procedimiento de habilitacion provisio-
nal serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria, la tarjeta familiar de ciudadano/a
de la Unién Europea o ser titular de una autorizacion de residencia y
trabajo en vigor.

b) No estar en posesion de la acreditacion oficial de la cualificacion
profesional correspondiente a las categorias profesionales a las que se
refiere la orden.

¢) Haber trabajado en entidades, instituciones o empresas acredita-
das con anterioridad al 1 de enero de 2018, en alguna de las categorias
profesionales sefaladas y no alcanzar a fecha de 31 de diciembre de
2017 los requisitos establecidos para la acreditacion excepcional.

d) Haber prestado sus ultimos servicios en una empresa o entidad
ubicada en la Comunitat Valenciana.

e) Subscribir el compromiso de participar, mediante declaracion
responsable, en los procesos de evaluacion y acreditacion de la expe-
riencia laboral, que se realicen desde el ambito estatal o autonomico, o
a realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados de
profesionalidad o titulos de formacion profesional, antes del 1 de enero
de 2023.

Articulo 6. Acreditacion de requisitos para la habilitacion provisional

1. En caso de personas interesadas en solicitar la habilitacion pro-
visional de distintas categorias profesionales, deberan cumplimentar y
presentar una solicitud por cada una de las categorias.

2. Junto con la solicitud, debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Acreditacion de identidad:

En caso de oposicion para recabar de oficio de las Administracio-
nes competentes los datos contenidos en el DNI, NIE o TIE, deberan
presentar:

1) En el caso de tener la nacionalidad espaiiola, copia del Documen-
to Nacional de Identidad (DNI) en vigor. En el supuesto de que dicho
documento esté caducado, deberd aportarse, ademas, justificante de
haber presentado la solicitud de renovacion.

2) En el caso de personas extranjeras comunitarias, copia del docu-
mento que acredite la identidad y en el que conste la nacionalidad de
la o el solicitante expedido por las autoridades competentes del pais de
origen o de procedencia o por las autoridades competentes en materia de
extranjeria, y ademas copia del certificado de Registro como residente
comunitario o, en su caso, copia de la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano/a comunitario/a. Estos documentos habran de estar en vigor
y en el supuesto de estar caducados debera aportarse, ademas, copia de
la solicitud de renovacion.

3) En el caso de ser una persona extranjera no comunitaria, copia
de la Tarjeta de identidad de extranjeros (TIE) y de la autorizacion de
residencia y trabajo. Estos documentos habran de estar en vigor y en
el supuesto de estar caducados debera aportarse, ademas, copia de la
solicitud de renovacion.

b) Acreditacion de experiencia laboral

1) En el caso de tener experiencia laboral adquirida como trabajador
o trabajadora por cuenta ajena:

a) Informe de vida laboral o Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto de la Marina o de la Mutualidad a
la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria labo-
ral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, que incluya las
cotizaciones desde el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2017.
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b) Contractes de treball en els quals conste la categoria la persona
contractada, o certificacio d’empresa, de conformitat amb el model
que figura com a annex II d’aquesta ordre, que incloga la categoria la
persona contractada, el periode de contractacio, I’antiguitat en 1’em-
presa o I’acumulada en successives empreses i reconeguda en el cor-
responent procés de subrogacio, el nombre d’anys amb contracte i el
nombre total d’hores treballades en els Gltims dotze anys, des de I’1 de
gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2017.

2) En el cas de tindre experiéncia laboral adquirida com a treballa-
dor autonom o pel seu compte:

a) Informe de vida laboral o certificacio de la Tresoreria General
de la Seguretat Social, de 1’Institut de la Marina o de la Mutualitat a
que estiguen afiliats, on conste I’empresa, la categoria laboral (grup de
cotitzacio) i els periodes d’alta en el régim especial corresponent que
incloga les cotitzacions des de 1’1 de gener de 2006 fins al 31 de desem-
bre de 2017. Les i els treballadors autonoms economicament dependents
als quals es refereix I’article 1.2.d de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de
I’Estatut del treballador autonom, hauran d’indicar les empreses con-
tractants.

b) Declaraci6 responsable, de conformitat amb el model que figura
com a annex III, en la qual conste la descripcié de I’activitat desenvolu-
pada i I’interval de temps en el qual s’ha realitzat aquesta.

¢) Model o models 036 de declaraci6 censal d’alta, modificaci6 i
baixa en el cens d’empresaris, professionals i retenidors, o model i, si
escau, models 037 de declaraci6 censal simplificada d’alta, modificacid
i baixa en aquest cens.

3. Presentar declaracio responsable segons model annex V a la pre-
sent ordre, pel qual es compromet a participar en els processos d’avalu-
acio i acreditacié de I’experiéncia laboral que es realitzen des de I’ambit
estatal o autonomic, o de realitzar la formaci6 vinculada als correspo-
nents certificats de professionalitat o titols de Formacié Professional,
per a obtindre 1’acreditacio6 en la categoria professional abans de 1’1 de
gener de 2023.

Article 7. Presentacio de sol-licituds

1. El procediment per a I’habilitacié excepcional o provisional de
professionals pertanyents a les categories d’auxiliar d’ajuda a domicili,
cuidador o cuidadora, gericultor o gericultora o auxiliar ocupacional en
I’ambit de la Comunitat Valenciana recollit en aquesta ordre s’iniciara
amb la presentacio6 de sol-licitud per part de la persona interessada mit-
jangant formulari normalitzat (annex I) acompanyada de la documenta-
ci6 acreditativa, dirigida a la Subdireccié General de Planificacio, Orde-
nacio, Avaluacio i Qualitat de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives. El model de sol-licitud estara disponible en la
seu electronica de I’ Administracio de la Generalitat de la Comunitat
Valenciana:

https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/inicio#

2. Es podran presentar les sol-licituds d’habilitacié excepcional i
d’habilitacié provisional des de I’endema de publicaci6 d’aquesta ordre
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i fins al 31 de desem-
bre de 2018, sense perjudici que puguen ser oberts nous terminis, mit-
jangant resolucio6 de la persona titular de la direcci6 general competent
en matéria de dependencia.

3. La sol-licitud i la documentacié que s’hi adjunta podran presen-
tar-se:

a) De manera electronica. En el cas que s’opte per la presentacio
electronica, les persones sol-licitants hauran de disposar de DNI elec-
tronic, o de qualsevol certificat electronic que haja sigut préviament
reconegut per aquesta administracio i siga compatible amb els diferents
elements habilitants i plataformes tecnologiques corporatives.

https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/inicio#

Les persones interessades que disposen dels mitjans indicats podran
cursar les seues sol-licituds, juntament amb la corresponent documenta-
ci6 que es digitalitzara i aportara com a arxius annexos a la sol-licitud, a
través del registre electronic de I’ Administracié de la Generalitat de la
Comunitat Valenciana, sense perjudici que puga requerir-se 1’exhibicid
del document o informaci6 original, de conformitat al que es disposa en
I’article 28.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

b) Presencialment, preferentment en les oficines de Registre de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, o en

b) Contratos de trabajo en los que conste la categoria de la persona
contratada, o Certificacion de empresa, de conformidad con el mode-
lo que figura como Anexo II de esta orden, que incluya la categoria
de la persona contratada, el periodo de contratacion, la antigiiedad en
la empresa o la acumulada en sucesivas empresas y reconocida en el
correspondiente proceso de subrogacion, el nimero de afios con contra-
to y el niimero total de horas trabajadas en los ultimos doce afios, desde
el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2017.

2) En el caso de tener experiencia laboral adquirida como trabajador
o trabajadora autéonoma o por cuenta propia:

a) Informe de vida laboral o Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto de la Marina o de la Mutualidad a
la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria labo-
ral (grupo de cotizacidn) y los periodos de alta en el régimen especial
correspondiente que incluya las cotizaciones desde el 1 de enero de
2006 al 31 de diciembre de 2017. Las o los trabajadores autbnomos
econdmicamente dependientes a los que se refiere el articulo 1.2.d de
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo,
deberan indicar las empresas contratantes.

b) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo que
figura como Anexo III, en la que conste la descripcion de la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

¢) Modelo o modelos 036 de Declaracion censal de alta, modifica-
cion y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores, o
modelo y, en su caso, modelos 037 de Declaracion censal simplificada
de alta, modificacion y baja en dicho Censo.

3. Presentar declaracion responsable segiin modelo anexo V a la
presente orden, por el que se compromete a participar en los procesos de
evaluacion y acreditacion de la experiencia laboral que se realicen desde
el ambito estatal o autondmico, o de realizar la formacién vinculada a
los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de forma-
cion profesional, para obtener la acreditacion en la categoria profesional
antes del 1 de enero de 2023.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes

1. El procedimiento para la habilitacion excepcional o provisional
de profesionales pertenecientes a las categorias de auxiliar de ayuda
a domicilio, cuidador o cuidadora, gerocultor o gerocultora o auxiliar
ocupacional en el ambito de la Comunitat Valenciana recogido en esta
orden se iniciard con la presentacion de solicitud por parte de la persona
interesada mediante formulario normalizado (anexo I) acompafiada de
la documentacion acreditativa, dirigida a la Subdireccion General de
Planificacion, Ordenacion, Evaluacion y Calidad de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. El modelo de solicitud
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Gene-
ralitat de la Comunitat Valenciana:

https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/inicio#

2. Se podran presentar las solicitudes de habilitacion excepcional y
de habilitacion provisional desde el dia siguiente al de publicacion de
esta orden en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y hasta el 31
de diciembre de 2018, sin perjuicio de que puedan ser abiertos nuevos
plazos, mediante resolucion de la persona titular de la direccion general
competente en materia de dependencia.

3. La solicitud y la documentacion que la acompaifia podran pre-
sentarse:

a) De forma electronica. En el caso de que se opte por la presen-
tacion electronica, las personas solicitantes deberan disponer de DNI
electronico, o de cualquier certificado electronico que haya sido pre-
viamente reconocido por esta Administracion y sea compatible con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnologicas corpora-
tivas.

https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/inicio#

Las personas interesadas que dispongan de los medios indicados
podran cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente documenta-
cion que se digitalizard y aportara como archivos anexos a la solicitud,
a través del registro electronico de la Administracion de la Generalitat
de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de que pueda requerirse la
exhibicion del documento o informacion original, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

b) Presencialmente, preferentemente en las oficinas de registro de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, o en
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qualsevol de les unitats que integren els serveis Prop d’informacio i
atencio a la ciutadania, aixi com en qualsevol altre centre dels que s’as-
senyalen en I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

¢) En cas de presentar-se en les oficines de correus, es fara en sobre
obert perqué la sol-licitud puga ser datada i segellada pel personal de
correus, abans de procedir a la certificacié del seu enviament.

4. Si després de 1’examen de la sol-licitud i documentaci6 presen-
tades aquestes estan incompletes o defectuoses, es requerira la persona
sol-licitant perque, en el termini de 10 dies habils, esmene la falta o
adjunte els documents preceptius, amb indicacié que, si aixi no ho fa, es
considerara que desisteix de la seua peticid, amb la resolucid expressa
prévia dictada segons el que s’estableix en la normativa reguladora del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Article 8. Resolucio

1. Una vegada efectuada la comprovacio que les persones sol-li-
citants reuneixen els requisits exigits i que aporten la documentacié a
que es refereix I’article anterior, la persona titular de la direccié gene-
ral competent en matéria de dependeéncia resoldra sobre la concessio o
denegacid de I’habilitacié professional excepcional o provisional en la
categoria d’auxiliar d’ajuda a domicili, cuidador o cuidadora, gericultor
o gericultora o auxiliar ocupacional per a la qual s’haja sol-licitat.

2. El termini per a resoldre i notificar les resolucions sera com a
maxim de sis mesos, comptats a partir de la data de registre d’entrada de
la sol‘licitud en 1’organisme competent per a la seua tramitacio.

Transcorregut aquest termini sense que s haja notificat resolucio
expressa, la sol-licitud podra entendre’s estimada, sense perjudici de
I’obligacié de 1’ Administracio de resoldre expressament, i del treba-
llador de tindre la qualificacié professional necessaria abans del 31 de
desembre de 2022.

3. La resoluci6 de la persona titular de la direccio general compe-
tent en materia de dependencia no esgota la via administrativa, contra
aquesta resoluci6 es podra interposar, en el termini d’un mes des de la
seua notificacid, recurs d’algada davant la persona titular de la secretaria
autonomica competent.

Article 9. Certificacio de I’habilitacio excepcional

Obtinguda I’habilitaci6 professional excepcional en la categoria
d’auxiliar d’ajuda a domicili, cuidador o cuidadora, gericultor o geri-
cultora o auxiliar ocupacional, sera expedida una certificacié individual
que tindra caracter permanent i validesa en tot el territori de I’Estat.

Article 10. Certificacio de I’habilitacio provisional

Obtinguda I’habilitacio provisional en la categoria d’auxiliar d’aju-
da a domicili, cuidador o cuidadora, gericultor o gericultora o auxiliar
ocupacional, sera expedida una certificacid individual que haura de tin-
dre efectes en tot el territori de I’Estat i amb un periode de validesa que
finalitzara el 31 de desembre de 2022.

Disposicio addicional primera. Abséncia de despesa

L’Ordre de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, per la qual es regula el procediment d’obtenci6 de les habili-
tacions per a professionals pertanyents a les categories d’auxiliar d’aju-
da a domicili, cuidador o cuidadora, gericultor o gericultora i auxiliar
ocupacional de centres i serveis del Sistema per a I’ Autonomia i Atencio
a la Dependéncia, en ’ambit de la Comunitat Valenciana, no comporta
previsid de cap despesa.

Disposicio addicional segona. Regim especial de zones rurals

Excepcionalment, en el medi rural i en els municipis rurals de
xicoteta grandaria, quan no disposen de les persones amb 1’acredita-
ci6 requerida per a les categories esmentades anteriorment, i s’acredite
la no-existéncia de demandants d’ocupacid en la zona amb aquestes
caracteristiques, mitjangant certificat de 1’oficina publica d’ocupacid
corresponent emés cada sis mesos, les persones que no disposen de la
qualificaci6 professional exigida podran ser contractades, fins que els
seus llocs puguen ser ocupats per professionals qualificats, o adqui-
risquen la qualificacid corresponent. Per a aix0, les administracions

cualquiera de las unidades que integran los servicios Prop de informa-
cidn y atencion a la ciudadania, asi como en cualquier otro centro de los
que se sefialan en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
¢) En caso de presentarse en las oficinas de Correos, se hara en
sobre abierto para que la solicitud pueda ser fechada y sellada por el
personal de correos, antes de proceder a la certificacion de su envio.

4. Si tras el examen de la solicitud y documentacion presentadas
estas resultasen estar incompletas o defectuosas, se requerira a la perso-
na solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion
expresa dictada segun lo establecido en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Resolucion

1. Una vez efectuada la comprobacion de que las y los solicitantes
retnen los requisitos exigidos y de que aportan la documentacion a que
se refiere el articulo anterior, la persona titular de la direccion general
competente en materia de dependencia resolvera sobre la concesion o
denegacion de la habilitacion profesional excepcional o provisional en
la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio, cuidador o cuidadora,
gerocultor o gerocultora o auxiliar ocupacional para la que se hubiera
solicitado.

2. El plazo para resolver y notificar las resoluciones serd como
maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de registro de entra-
da de la solicitud en el organismo competente para su tramitacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse estimada, sin perjuicio de la obli-
gacion de la Administracion de resolver expresamente, y del trabajador
o trabajadora de tener la cualificacion profesional necesaria antes del 31
de diciembre de 2022.

3. Laresolucion de la persona titular de la direccion general compe-
tente en materia de dependencia no agota la via administrativa, pudien-
do interponerse, en el plazo de un mes desde su notificacion, recurso de
alzada ante la persona titular de la secretaria autonémica competente.

Articulo 9. Certificacion de la habilitacion excepcional

Obtenida la habilitacion profesional excepcional en la categoria
de auxiliar de ayuda a domicilio, cuidador o cuidadora, gerocultor o
gerocultora o auxiliar ocupacional, sera expedida una certificacion indi-
vidual que tendra caracter permanente y validez en todo el territorio del
Estado.

Articulo 10. Certificacion de la habilitacion provisional

Obtenida la habilitacion provisional en la categoria de auxiliar de
ayuda a domicilio, cuidador o cuidadora, gerocultor o gerocultora o
auxiliar ocupacional, serd expedida una certificacion individual que ten-
dra que tendra efectos en todo el territorio del Estado y con un periodo
de validez que finalizara el 31 de diciembre de 2022.

Disposicion adicional primera. Ausencia de gasto.

La Orden de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas, por la que se regula el procedimiento de obtencion de
las habilitaciones para profesionales pertenecientes a las categorias de
auxiliar de ayuda a domicilio, cuidador o cuidadora, gerocultor o gero-
cultora y auxiliar ocupacional de centros y servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, en el ambito de la Comunitat
Valenciana, no comporta prevision de gasto alguna.

Disposicion adicional segunda. Régimen especial de zonas rurales.

Excepcionalmente, en el medio rural y en los municipios rurales
de pequeifio tamafio, cuando no dispongan de las personas con la acre-
ditacion requerida para las categorias mencionadas anteriormente, y se
acredite la no existencia de demandantes de empleo en la zona con estas
caracteristicas, mediante certificado de la oficina publica de empleo
correspondiente emitido cada seis meses, las personas que no cuenten
con la cualificacion profesional exigida podran ser contratadas, hasta
que sus puestos puedan ser ocupados por profesionales cualificados, o
adquieran la cualificacion correspondiente. Para ello, las Administracio-
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competents, en col-laboraciéo amb les empreses, entitats i institucions
implicades, impulsaran les accions oportunes per a promoure 1’acredi-
tacié d’aquests professionals.

S’entén per zona rural el que s’estableix en la Llei 45/2007, de 13
de desembre, per al desenvolupament sostenible del medi rural.

Disposicio transitoria unica. Situacio juridica dels professionals.

Les persones cuidadores, gericultores, auxiliars d’ajuda a domicili i
auxiliars ocupacionals d’atenci6 a persones en situacid de dependéncia,
que a 31 de desembre de 2017 hagen treballat en alguna de les catego-
ries descrites, i es troben sense qualificacié professional I’1 de gener de
2018, podran continuar exercint les seues funcions des d’aquesta data,
sempre que sol-liciten I’habilitacid excepcional o I’habilitacié provisio-
nal durant 2018, i fins a la data de resoluci6 de la sol-licitud.

Disposicio final primera. Modificacio de ’'Ordre 17/2016, de 21 de
setembre, de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives.

1. Es modifiquen els apartats 3 i 4 de I’article 3 de 1’Ordre 17/2016,
de 21 de setembre, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives, per la qual es regula la formacié complementaria dels
directors i directores, els requisits de qualificacio professional i el pro-
cediment d’habilitacié excepcional dels i de les professionals de més
edat i experiéncia, del personal dels centres i serveis del Sistema per a
I’ Autonomia i Atencio6 a la Dependéncia de la Comunitat Valenciana,
que queden redactats de la segiient manera:

«Article 3. Cuidadors o cuidadores i gericultors o gericultores que
presten els seus serveis en centres o institucions socials

3. A I’efecte del compliment d’aquest requisit, seran valids qualse-
vol dels segiients titols i certificats:

a) Titol de Tecnic en Cures Auxiliars d’Infermeria establit per RD
546/1995, de 7 d’abril, i els titols equivalents establits en el Reial decret
777/1998, de 30 d’abril, de:

— Titol de Técnic Auxiliar d’Infermeria, establit per RD 777/1998,
de 30 d’abril.

— Titol de Técnic Auxiliar de Clinica, establit per RD 777/1998, de
30 d’abril.

— Titol de Tecnic Auxiliar de Psiquiatria, establit per RD 777/1998,
de 30 d’abril.

b) Titol de Tecnic en Atencio a Persones en Situacié de Dependén-
cia, regulat per RD 1593/2011, de 4 de novembre, o el titol equivalent
de:

— Titol de Tecnic en Atencid Sociosanitaria, establit per RD
496/2003, de 2 de maig.

¢) Titol de Técnic Superior en Integracio Social, establit per RD
1074/2012, de 13 de juliol, o el titol equivalent de Técnic Superior en
Integracid Social establit per RD 2061/1995, de 22 de desembre, per a
aquells treballadors que a 30 de desembre de 2017, data de publicacio
de I’Acord del Consell Territorial de Serveis Socials i del Sistema per
a |’ Autonomia i Atencid a la Dependéncia, es trobaven treballant en la
categoria professional que es publique amb els mateixos efectes pro-
fessionals.

d) Certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a perso-
nes dependents en institucions socials, regulat per RD 1379/2008, d’1
d’agost.

e) Certificat acreditatiu de I’habilitaci6 excepcional de persones
majors de 55 anys, per a I’acompliment de les seues funcions en la
categoria professional de cuidador o cuidadora, gericultor o gericultora
o auxiliar ocupacional, expedit per I’0rgan competent en materia de
dependencia de I’ Administracié autonomica o general de 1’Estat.

/) Qualsevol altre titol o certificat que en el futur es determine amb
els mateixos efectes professionals.

4. Els qui realitzen les funcions d’Auxiliars d’Ajuda a domicili,
hauran d’acreditar la qualificaci6 professional d’atencid sociosanitaria
a persones en el domicili, establida pel Reial decret 295/2004, de 20
de febrer.

A aquest efecte, es considerara qualsevol de les titulacions o els
certificats de professionalitat mencionats a continuacio:

nes competentes, en colaboracion con las empresas, entidades e institu-
ciones implicadas, impulsaran las acciones oportunas para promover la
acreditacion de estas y estos profesionales.

Se entiende por zona rural lo establecido en la Ley 45/2007, de 13
de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

Disposicion transitoria unica. Situacion juridica de los profesionales.

Las personas cuidadoras, gerocultoras, auxiliares de ayuda a domi-
cilio y auxiliares ocupacionales de atencion a personas en situacion de
dependencia, que a fecha 31 de diciembre de 2017 hubiesen trabajado
en alguna de las categorias descritas, y se encuentren sin cualificacion
profesional el 1 de enero de 2018, podran continuar desempefiando sus
funciones desde esa fecha, siempre que soliciten la habilitacion excep-
cional o la habilitacion provisional durante 2018, y hasta la fecha de
resolucion de la solicitud.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden 17/2016, de 21
de septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas.

1. Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 3 de la Orden
17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se regula la formacién com-
plementaria de los directores y directoras, los requisitos de cualificacion
profesional y el procedimiento de habilitacion excepcional de los pro-
fesionales de mayor edad y experiencia, del personal de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia de
la Comunitat Valenciana, que quedan redactados de la siguiente forma:

«Articulo 3. Cuidadores o cuidadoras y gerocultores o gerocultoras
que presten sus servicios en centros o instituciones sociales

3. A efectos del cumplimiento de este requisito, seran validos cual-
quiera de los siguientes titulos y certificados:

a) Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria estable-
cido por RD 546/1995 de 7 de abril y los titulos equivalentes estableci-
dos en el Real decreto 777/1998, de 30 de abril, de:

— Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, establecido por RD
777/1998, de 30 de abril

— Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica, establecido por RD
777/1998, de 30 de abril.

— Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria, establecido por RD
777/1998, de 30 de abril

b) Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Depen-
dencia, regulado por RD 1593/2011, de 4 de noviembre o el titulo equi-
valente de:

— Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria, establecido por RD
496/2003, de 2 de mayo.

¢) Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por
RD 1074/2012 de 13 de julio o el titulo equivalente de Técnico Superior
en Integracion social establecido por RD 2061/1995, de 22 de diciem-
bre, para aquellos trabajadores que a fecha 30 de diciembre de 2017,
fecha de publicacion del Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
se encontrasen trabajando en la categoria profesional que se publique
con los mismos efectos profesionales.

d) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a perso-
nas dependientes en instituciones sociales, regulado por RD 1379/2008,
de 1 de agosto.

e) Certificado acreditativo de la habilitacion excepcional de per-
sonas mayores de 55 afios, para el desempefio de sus funciones en la
categoria profesional de cuidador o cuidadora, gerocultor o gerocultora
o auxiliar ocupacional, expedido por el érgano competente en materia
de dependencia de la Administraciéon Autonémica o General del Estado.

f) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine
con los mismos efectos profesionales.

4. Quienes realicen las funciones de Auxiliares de Ayuda a Domi-
cilio, deberan acreditar la cualificacién profesional de atencion socio-
sanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real decreto
295/2004, de 20 de febrero.

A tal efecto, se considerara cualquiera de las titulaciones o los cer-
tificados de profesionalidad referidos a continuacion:
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a) Titol de Técnic en Cures Auxiliars d’Infermeria, establit per RD
546/1995, de 7 d’abril, i els titols equivalents establits en el Reial decret
777/1998, de 30 d’abril, de:

— Titol de Técnic Auxiliar d’Infermeria, establit per RD 777/1998,
de 30 d’abril.

— Titol de Técnic Auxiliar de Clinica, establit per RD 777/1998, de
30 d’abril.

— Titol de Tecnic Auxiliar de Psiquiatria, establit per RD 777/1998,
de 30 d’abril.

b) Titol de Tecnic en Atencio a Persones en Situacio de Dependén-
cia, regulat per RD 1593/2011, de 4 de novembre, o el titol equivalent
de:

— Titol de Tecnic en Atencid Sociosanitaria, establit per RD
496/2003, de 2 de maig.

¢) Titol de Técnic Superior en Integracio Social, establit per RD
1074/2012, de 13 de juliol, o el titol equivalent de Técnic Superior en
Integracid Social establit per RD 2061/1995, de 22 de desembre, per a
aquells treballadors que a 30 de desembre de 2017, data de publicacio
de I’ Acord del Consell Territorial de Serveis Socials i del Sistema per
a |’ Autonomia i Atencid a la Dependéncia, es trobaven treballant en la
categoria professional que es publique amb els mateixos efectes pro-
fessionals.

d) Certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a perso-
nes dependents en institucions socials, regulat per RD 1379/2008, d’1
d’agost.

e) Certificat de professionalitat d’atencid sociosanitaria a persones
en el domicili regulat per RD 1379/2008, d’1 d’agost, o el certificat de
professionalitat equivalent de:

— Certificat de professionalitat de I’ocupaci6 d’Auxiliar d’Ajuda a
Domicili, regulat per RD 331/1997, de 7 de marg.

f) Certificat acreditatiu de 1’habilitacié excepcional de persones
majors de 55 anys, per al compliment de les seues funcions en la cate-
goria professional d’auxiliar d’ajuda a domicili expedit per 1’organ
competent en matéria de dependéncia de I’ Administracié autonomica
o general de I’Estat.

2) Qualsevol altre titol o certificat que en el futur es determine amb
els mateixos efectes professionals.

Les persones que disposen d’alguna de les titulacions o certificats
de professionalitat o d’habilitacié indicats no necessiten participar en
processos de reconeixement de les competencies professionals adquiri-
des a través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals de formacio,
ni sol-licitar ’habilitaci6 excepcional o provisional.»

2. Es modifica I’apartat 1 de I’article 4 de I’Ordre 17/2016, de 21
de setembre, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, que queda redactat de la segiient manera:

«Article 4. Exigibilitat dels requisits de qualificacio professional

1. Els requisits relatius a les acreditacions professionals seran exi-
gibles a 31 de desembre de 2017, o en tot cas, quan finalitzen els proce-
diments d’habilitacié excepcional i habilitaci6 provisional establits en
aquesta ordre, aixi com, quan finalitzen els processos d’acreditacio de
I’experiéncia laboral, o els programes de formacié vinculada als certi-
ficats de professionalitat o titols de Formacié Professional que s’hagen
iniciat en la data anterior i els que es convoquen amb posterioritat a
aquesta i fins al 31 de desembre de 2022.»

3. Es modifica I’apartat 2 de I’article 6 de I’Ordre 17/2016, de 21
de setembre, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, que queda redactat de la segiient manera:

«Article 6. Habilitacio de persones majors de 55 anys

2. Els certificats acreditatius de 1’habilitacié excepcional de per-
sones majors de 55 anys expedits per 1’0rgan competent en materia de
dependencia de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, seran valids per a tot el territori nacional.»

Disposicio final segona. Habilitacio per al desenvolupament

S’autoritza la persona titular de la direccié general competent en
materia de dependéncia per a dictar les resolucions necessaries per al
desenvolupament i 1’aplicacio de la present ordre.

a) Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, estable-
cido por RD 546/1995 de 7 de abril y los titulos equivalentes estableci-
dos en el Real decreto 777/1998, de 30 de abril, de:

— Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, establecido por RD
777/1998, de 30 de abril.

— Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica, establecido por RD
777/1998, de 30 de abril.

— Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria, establecido por RD
777/1998, de 30 de abril.

b) Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Depen-
dencia, regulado por RD 1593/2011, de 4 de noviembre o el titulo equi-
valente de:

— Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria, establecido por RD
496/2003, de 2 de mayo.

¢) Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por
RD 1074/2012 de 13 de julio o el titulo equivalente de Técnico Superior
en Integracion social establecido por RD 2061/1995, de 22 de diciem-
bre, para aquellos trabajadores que a fecha 30 de diciembre de 2017,
fecha de publicacion del Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
se encontrasen trabajando en la categoria profesional que se publique
con los mismos efectos profesionales.

d) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a perso-
nas dependientes en instituciones sociales, regulado por RD 1379/2008,
de 1 de agosto.

e) Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a per-
sonas en el domicilio regulado por RD 1379/2008, de 1 de agosto, o el
certificado de profesionalidad equivalente de:

— Certificado de profesionalidad de la ocupaciéon de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, regulado por RD 331/1997, de 7 de marzo.

) Certificado acreditativo de la habilitacion excepcional de per-
sonas mayores de 55 afios, para el desempefio de sus funciones en la
categoria profesional de auxiliar de ayuda a domicilio expedido por
el 6rgano competente en materia de dependencia de la Administracion
Autondmica o General del Estado.

g) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine
con los mismos efectos profesionales.

Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certifica-
dos de profesionalidad o de habilitacion indicados no necesitan partici-
par en procesos de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, ni solicitar la habilitacion excepcional o provisional.»

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 4 de la Orden 17/2016, de
21 de septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 4. Exigibilidad de los requisitos de cualificacion profe-
sional

1. Los requisitos relativos a las acreditaciones profesionales seran
exigibles a 31 de diciembre de 2017, o en todo caso, cuando finalicen
los procedimientos de habilitacion excepcional y habilitacion provisio-
nal establecidos en esta orden, asi como, cuando finalicen los procesos
de acreditacion de la experiencia laboral, o los programas de formacion
vinculada a los certificados de profesionalidad o titulos de formacion pro-
fesional que se hayan iniciado en la fecha anterior y los que se convoquen
con posterioridad a la misma y hasta el 31 de diciembre de 2022.»

3. Se modifica el apartado 2 del articulo 6 de la Orden 17/2016, de
21 de septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 6. Habilitacion de personas mayores de 55 afios

2. Los certificados acreditativos de la habilitacion excepcional de
personas mayores de 55 afios expedidos por el 6rgano competente en
materia de dependencia de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, seran validos para todo el territorio nacional.»

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo

Se autoriza a la persona titular de la direccion general competente
en materia de dependencia para dictar las resoluciones necesarias para
el desarrollo y aplicacion de la presente orden.
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Disposicio final tercera. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de publicar-se en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 11 de setembre de 2018
La vicepresidenta del Consell

i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 11 de septiembre 2018

La vicepresidenta del Consell
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX |/ ANEXO |

SOL-LICITUD D’INSCRIPCIO EN EL PROCEDIMENT DE HABILITACIO

GENERALITAT PROFESSIONAL

§ VALENCIANA SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION
W PROFESIONAL

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS DATA NAIX./ FECHA NAC. | SEXE / SEXO

DNI-NIE-TIE / DNI-NIE-TIE NACIONALITAT / NACIONALIDAD

TELEFON FIX / TELEFONO FIJO TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

DOMICILI / DOMICILIO CODI POSTAL / CODIGO POSTAL | LOCALITAT DE RESIDENCIA / LOCALIDAD DE RESIDENCIA | PROVINCIA / PROVINCIA

F CONSENT que les comunicacions i notificacions es realitzen per mitjans electronics. / CONSIENTO en que las comunicaciones y
notificaciones se realicen por medios electrénicos.

B |EXPOSA | EXPONE

r Que té experiéncia professional entre el 01/01/2006 i 31/12/2017, en la categoria professional de: / Que tiene experiencia profesional entre el
01/01/2006 y 31/12/2017, en la categoria profesional de: (Només es pot optar per una d’elles / Sélo se puede optar por una de ellas)

[~ Auxiliar d'Ajuda a Domicili / Auxiliar de Ayuda a Domicilio
[ Gericultor/a— Cuidador/a / Gerocultor/a — Cuidador/a

[ Auxiliar Ocupacional / Auxiliar Ocupacional

I Que presta o ha prestat els seus Ultims servicis en una empresa ubicada a la Comunitat Valenciana. / Que presta o ha prestado sus ultimos
servicios en una empresa ubicada en la Comunitat Valenciana.

Que reunix les condicions establides en esta convocatoria per a la: / Que retine las condiciones establecidas en la presente convocatoria para la:

F Habilitacié Excepcional per tindre al menys tres anys d'experiéncia i 2000 hores entre 01/01/2006 i 31/12/2017. / Habilitacién Excepcional por
tener al menos, tres afios de experiencia y 2000 horas entre 01/01/2006 y 31/12/2017.
Habilitacié Excepcional per tindre al menys formacié en eixa categoria professional de com a minim 300 hores realitzada entre 01/01/2006 i
31/12/2017./ Habilitacién Excepcional por tener al menos, formacién en esa categoria profesional Formacié de al menos 300 horas, realizada
entre 01/01/2006 y 31/12/2017.

Habilitacié Provisional al no tindre experiéncia laboral minima, ni formacié no formal suficient. / Habilitacién Provisional al no tener experiencia
laboral minima, ni formacién no formal suficiente.

Siga admesa a tramit la sol-licitud per a la concessié de I'habilitacié professional excepcional en la categoria professional seleccionada. / Sea
admitida a tramite la solicitud para la concesion de la habilitacién profesional excepcional en la categoria profesional seleccionada.

-
-
C |soL-LICITA/ SOLICITA
-

Siga admesa a tramit la sol-licitud per a la concessio de I'habilitacié professional excepcional, o en el cas de no complir amb els requisits

F establits en esta, se sol-licita I'nabilitacié provisional en la categoria professional seleccionada. / Sea admitida a tramite la solicitud para la
concesion de la habilitacion profesional excepcional, o en el caso de no cumplir con los requisitos establecidos en ésta, se solicita la
habilitacién provisional en la categoria profesional seleccionada.

F Siga admesa a tramit la sol-licitud per a la concessié de I'habilitacié professional provisional en la categoria professional seleccionada. / Sea
admitida a tramite la solicitud para la concesion de la habilitacion profesional provisional en la categoria profesional seleccionada.

Declaracio del fet que les dades traslladades en esta sol-licitud sén certes:
Declaracion de que los datos trasladados en esta solicitud son ciertos:

Espai per a dades del sol-licitant, data i firma
Espacio para datos del solicitante, fecha y firma

Les dades personals de totes les persones interessades, arreplegats durant el transcurs del procediment derivat de la convocatoria, seran inclosos en
un fitxer automatitzat, en els termes i condicions que s'arrepleguen en la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal, en el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desplegament de I'Esmentada Llei Organica,
aixi com en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

Los datos personales de todas las personas interesadas, recogidos durante el transcurso del procedimiento derivado de la convocatoria, seran
incluidos en un fichero automatizado, en los términos y condiciones que se recogen en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caréacter personal, en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada Ley
Organica, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/

CE (RGPD).

SUBDIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO, ORDENACIO, AVALUACIO | QUALITAT 09/08/18
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ORDENACION EVALUACION Y CALIDAD

VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES

VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
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ANNEX 1/ ANEXO |

GENERALITAT CONTINGUT DE L'HISTORIAL PROFESSIONAL | FORMATIU
\Q VALENCIANA CONTENIDO DEL HISTORIAL PROFESIONAL Y FORMATIVO

D MERITS PROFESSIONALS | FORMATIUS DES DE 01/01/2006 FINS AL 31/12/2017. / MERITOS
PROFESIONALES Y FORMATIVOS DESDE 01/01/2006 HASTA EL 31/12/2017.

D.1 EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA EN LES CATEGORIES D'AUXILIAR D'AJUDA A DOMICILI,
GERICULTOR. - CUIDADOR O AUXILIAR OCUPACIONAL / EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA EN LAS
CATEGORIAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, GEROCULTOR — CUIDADOR O AUXILIAR
OCUPACIONAL.

AUTOBAREMACIO DE L'EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA AMB LES CATEGORIES ESMENTADES. / AUTOBAREMACION DE LA
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LAS CATEGORIAS CITADAS.

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA PER MITJA DE VIDA LABORAL COM A ASSALARIAT O AUTONOM. / EXPERIENCIA LABORAL
ACREDITADA MEDIANTE VIDA LABORAL COMO ASALARIADO O AUTONOMO.

D'acord amb l'informe de vida laboral, 6mpliga el quadro segiient: / De acuerdo con el informe de vida laboral, cumplimente el siguiente
cuadro:

DATA ALTA DATA BAIXA

EMPRESES/AUTONOM / EMPRESAS/AUTONOMO | OCUPACIO / OCUPACION FECHA ALTA FECHA BAJA DIES / DIAS (*)

TOTAL DIES / TOTAL DIAS

(*) Dies que consten en el seu informe de vida laboral / Dias que consten en su informe de vida laboral

D.2 FORMACIO NO FORMAL O FORMAL INCOMPLETA ACREDITADA, RELACIONADA AMB LES FUNCIONS
D'AUXILIAR D'AJUDA A DOMICILI, GERICULTOR - CUIDADOR O AUXILIAR OCUPACIONAL. /| FORMACION NO
FORMAL O FORMAL INCOMPLETA ACREDITADA, RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, GEROCULTOR - CUIDADOR O AUXILIAR OCUPACIONAL.

AUTOBAREMACIO DE FORMACIO NO FORMAL | FORMAL INCOMPLETA. /| AUTOBAREMACION DE FORMACION NO FORMAL Y FORMAL
INCOMPLETA.

.- CURSOS RELACIONATS AMB LES FUNCIONS DE LES CATEGORIES PROFESSIONALS CITADES. / CURSOS RELACIONADOS CON LAS
FUNCIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES CITADAS

.~(*) MODULS FORMATIUS O PROFESSIONALS ASSOCIATS A UNITATS DE COMPETENCIA DE LES QUALIFICACIONS D'ATENCIO
SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS | D'ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES EN EL
DOMICILI. / (¥} MODULOS FORMATIVOS O PROFESIONALES ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS CUALIFICACIONES
DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES Y DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL DOMICILIO.

DATA FINALITZACIO / NUM.
ORGANIZATIVO PER - CURSAT EN EL CENTRE CURS ACADEMIC D'HORES /
ORGANIZADO POR - CURSADO EN EL CENTRO | FECHA FINALIZACION / NUM. DE
CURSO ACADEMICO HORAS

CURS - MODUL / CURSO - MODULO

TOTAL HORES / HORAS

* Per haver cursat sense finalitzar Certificats de Professionalitat o Cicles Formatius que continguen les esmentades qualificacions. / Por
haber cursado sin finalizar Certificados de Profesionalidad o Ciclos Formativos que contengan las citadas cualificaciones.

Declaracié del fet que les dades traslladades en esta sol-licitud sén certes:
Declaracion de que los datos trasladados en esta solicitud son ciertos:

Espai per a dades del sol-licitant, data i firma
Espacio para datos del solicitante, fecha y firma

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

SUBDIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO, ORDENACIO, AVALUACIO | QUALITAT 09/08/18
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ANNEX 1/ ANEXO |

GENERALITAT DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA
\Q VALENCIANA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Els documents aportats hauran de ser originals o fotocopies compulsades / Los documentos aportados deberan ser originales o fotocopias compulsadas

LES PERSONES SOL-LICITANTS HAN D’APORTAR: / LAS PERSONAS SOLICITANTES DEBEN APORTAR:

Oposicio a que la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives consulte o demane a I'Administracié competent els documents acreditatius
d’identitat / Oposicién a que la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas consulte o recabe de la Administracién competente los documentos
acreditativos de identidad

Si s'oposa a la consulta d'identitat haura d'aportar / Si se opone a la consulta de identidad debera aportar:
ﬁ En cas de ciutadania espanyola: / En caso de ciudadania espariola: DNI o passaport en vigor / DNI o pasaporte en vigor

[— En cas de ciutadania comunitaria: / En caso de ciudadania comunitaria: Certificat de registre de ciutadania comunitaria / Certificado de registro de ciudadania
comunitaria

ﬁ Si és familiar d'una persona de ciutadania comunitaria: / Si es familiar de una persona de ciudadania comunitaria: Targeta de familiar de persona de ciutadania de
la Unié Europea / Tarjeta de familiar de persona de ciudadania de la Unién Europea

ﬁ En cas de ciutadania no comunitaria: / En caso de ciudadania no comunitaria: Autoritzacié de residéncia o autoritzaci6 de residencia i treball / Autorizacion de
residencia o autorizacion de residencia y trabajo o Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE)

En funci6 del bloc a qué es presente, a més de la documentacié anterior, la persona candidata haura de presentar la segiient: / En funcién del bloque al que
se pr demas de la do ion anterior, la persona candldata deberd presentar la siguiente:

AMB EXPERIENCIA LABORAL SUFICIENT COM A ASSALARIAT/ADA O AUTONOM/A | CON EXPERIENCIA
LABORAL SUFICIENTE COMO ASALARIADO/A O AUTONOMO/A

TREBALLADOR/A ASSALARIAT/ADA /| TRABAJADOR/A ASALARIADO/A

El certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat a qué estiga afiliat/ada, on conste

[— I'empresa, la categoria laboral (el grup de cotitzacio) i el periode de contractacié / El certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que esté afiliado/a, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de
contratacion

iamés,/yademas,

Contractes de treball o certificat/s d’'empresal/es d’acord amb el model annex Il, on haja adquirit I'experiéncia laboral, on conste especificament la duracié dels
periodes de prestacioé del contracte, el tipus de jornada, I'activitat exercida i I'interval de temps en qué s’ha realitzat la dita activitat. També seran valids els

[: certificats d’empreses que continguen les dades esmentades anteriorment / Contratos de trabajo o certificado/s de empresa/s conforme al modelo anexo I, donde
haya adquirido la experiencia laboral, en el que conste especificamente la duracioén de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. También seran validos los certificados de empresas que contengan los datos citados
anteriormente

TREBALLADOR/A AUTONOM/A O PER COMPTE PROPI: | TRABAJADOR/A AUTONOMO/A O POR CUENTA PROPIA:

Un certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de I'lnstitut Social de la Marina dels periodes d'alta en la Seguretat Social en el regim especial
[: corresponent / Un certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente

Model o models 036 de Declaracié censal d'alta, modificacio i baixa en el cens d'empresaris, professionals i retenidors, o model i, si és el cas, models 037 de
ﬁ Declaracié censal simplificada / Model o modelos 036 de Declaracién censal de alta, modificacién y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores,
o0 modelo y, en su caso, modelos 037 de Declaracién censal simplificada

iamés,/yademas,

[— Una descripci6 de I'activitat exercida i I'interval de temps en qué esta s’ha realizat, que s’omplira obligatoriament en I'annex Ill./ Una descripcién de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, que se cumplimentara obligatoriamente en el anexo Ill.

SENSE EXPERIENCIA LABORAL MINIMA, PERO AMB FORMACIO NO FORMAL SUFICIENT / SIN EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA PERO CON FORMACION NO FORMAL SUFICIENTE

Titols o Certificats de I'entitat organitzadora en qué consten els continguts, les hores de formacio6 i la seua data, d’acord amb el model de I'annex iV. També seran

[— valids els certificats de les entitats que continguen les dades esmentades anteriorment / Titulos o Certificados de la entidad organizadora en el que consten los
contenidos, las horas de formacién y la fecha de la misma, conforme al modelo del anexo VI. También seran vélidos los certificados de las entidades que
contengan los datos citados anteriormente.

SENSE EXPERIENCIA LABORAL MINIMA, NI FORMACIO NO FORMAL SUFICIENT / SIN EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA NI FORMACION NO FORMAL SUFICIENTE

El certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat a qué estiga afiliat/ada, on conste

ﬁ I'empresa, la categoria laboral (el grup de cotitzacio) i el periode de contractacié / El certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que esté afiliado/a, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de
contratacién

iamés,/yademas,

Contractes de treball o certificat/s d’'empresal/es d’acord amb el model annex Il, on haja adquirit I'experiéncia laboral, on conste especificament la duracié dels
periodes de prestacié del contracte, el tipus de jornada, I'activitat exercida i I'interval de temps en que s’ha realitzat la dita activitat. També seran valids els
certificats d’empreses que continguen les dades esmentades anteriorment; O la documentancié corresponent per a treballador/a autdbnom/a o per compte propi. /

ﬁ Contratos de trabajo o certificado/s de empresa/s conforme al modelo anexo I, donde haya adquirido la experiencia laboral, en el que conste especificamente la
duracién de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
También seran vélidos los certificados de empresas que contengan los datos citados anteriormente; O la documentacion correspondiente para trabajador/a
auténomo/a o por cuenta propia.

Declaracio responsable segons model annex V, pel qual es compromet a participar en els processos d'avaluacio i acreditacié de I'experiéncia laboral o de realitzar
la formacio vinculada als corresponents certificats de professionalitat o titols de formacié professional, per a obtindre I'acreditacié en la categoria professional

[: abans de I'1 de gener de 2023. / Declaracion responsable segtin modelo Anexo V, por el que se compromete a participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion de la experiencia laboral o de realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formacion profesional,
para obtener la acreditacion en la categoria profesional antes del 1 de enero de 2023

Espai per a dades del sol-licitant, data i firma
Espacio para datos del solicitante, fecha y firma

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

SUBDIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO, ORDENACIO, AVALUACIO | QUALITAT 09/08/18
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ANNEX Il / ANEXO Il

GENERALITAT MODEL DE CERTIFICAT D’EMPRESA
\% VALENCIANA MODELO DE CERTIFICADO DE EMPRESA

CERTIFICAT D’EMPRESA / CERTIFICADO DE EMPRESA

El Sr./La Sra. amb DNI/NIE
Don / Diia. con DNI/NIE
nam , en qualitat de (especifique carrec en 'organitzacid)
N° , en calidad de (especificar cargo en la organizacién)

en I'empresa/entitat/organitzacio
en la empresa/entidad/organizacion

(nom o rao social) i NIF
(nombre o razén social) y NIF

I'activitat economica del qual / de la qual és
cuya actividad econémica es

amb domicili fiscal a
con domicilio fiscal en

CERTIFIQUE:

CERTIFICA:
Que el Sr. /la Sra. , amb DNI/Passaport/NIE
Que Don/Donia. , con DNI/Pasaporte/NIE
(ratlleu el que no procedisca) num. , ha exercit el/els lloc/s de treball/categoria laboral
(tachese lo que no proceda) n°® , ha desemperiado el/los puesto/s de trabajo/categoria

seguent/s, realitzant les funcions que s’indiquen a continuacio:
siguiente/s, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

Tipus de
Lloc de treball jornada
Categoria laboral Funcions realitzades (C/M/0)* Data d’inici Data final
Puesto de trabajo Funciones realizadas Tipo de Fecha inicio Fecha final
Categoria laboral Jjornada
(C/M/0)*
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& El/La sotasignat declara sota la seua expressa responsabilitat que son certes les dades que figuren en este certificat.

2| 1 aixi es fa constar, als efectes de justificacio de I'historial professional en el procediment d’habilitacio professional.

=

& La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado.

é Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento de habilitacién profesional. o
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g (*) C: Jornada Completa (8 hores) / M: Mitja Jornada (4 hores) / O: altres, indicar hores <,':

SUBDIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO, ORDENACIO, AVALUACIO | QUALITAT 02/08/18
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX Il / ANEXO Il

DECLARACIO RESPONSABLE PER A TREBALLADOR/A EN REGIM ESPECIAL

GENERALITAT D'AUTONOM

N VALENCIANA | bECLARACION RESPONSABLE PARA TRABAJADOR/A EN REGIMEN ESPECIAL
W DE AUTONOMO

A DADES D’IDENTIFICACIO
DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIF

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

CODI POSTAL / CODIGO POSTAL LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

B DECLARACIO
DECLARACION

Que es troba inclos en el Régim Especial de
Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de

| amb domicili a
y con domicilio en

, que ha desenrotllat en la mateixa les seglents funcions durant un periode de temps que és detalla a continuacio:
, que ha desarrollado en la misma las siguientes funciones durante un periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVITAT DESENROTLLADA DATA INICI DATA INICI HORES
ACTIVIDAD DESARROLLADA FECHA INICIO FECHA INICIO HORAS

Total hores / Total horas

La persona sotasignant declara que son certes totes les dades que figuren en este document, a I'efecte de justificacié de I'historial professional
relacionat amb les unitats de competéncia que pretén que li siguen acreditades en el procediment de reconeixement, avaluacié i acreditacié de la
competéncia professional.

La persona abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, a efectos de justificacién del historial profesional
relacionado con las unidades de competencia que pretende que le sean acreditadas en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y
acreditacion de la competencia profesional.

, d de

La persona interessada /La persona interesada

Signatura:
Firma:

Les dades personals continguts en este imprés podran ser inclosos en un fitxer per al seu tractament per la Generalitat. La persona interessada tindra dret a la portabilitat de les seues dades, aixi
com al seu acceés, rectificacio, supressio, limitacio i oposicio, aixi com a interposar les reclamacions que crega oportunes davant de I'Agéncia Espanyola de proteccié de dades com a Autoritat de
Control en els termes que preveu la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal, i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016.

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Generalitat. La persona interesada tendra derecho a la portabilidad de sus datos, asi
como a su acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion, asi como a interponer las reclamaciones que estime oportunas ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos como Autoridad de
Control en los términos previstos en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

=
@
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ANNEX IV / ANEXO IV

GENERALITAT

\QVALENCIANA

MODEL DE CERTIFICAT D'ACTIVITAT FORMATIVA
MODELO DE CERTIFICADO DE ACTIVIDAD FORMATIVA

El Sr./La Sra.

Don / Dria.

ndm , en qualitat de (especifique carrec en I'organitzacio)
N° , en calidad de (especificar cargo en la organizacién)

amb DNI/NIE
con DNI/NIE

en I'empresalentitat/organitzacié
en la empresa/entidad/organizacion

(nom o ra¢ social)
(nombre o razén social)

amb domicili fiscal a
con domicilio fiscal en

CERTIFIQUE:
CERTIFICA:

Que el Sr. /la Sra.
Que Don/Dona.

, amb DNI
, con DN/

nam.

periodes assenyalats a continuacio:
periodos sefialados a continuacion:

ha desenrotllat les seguents activitats formatives indicades en hores i durant els
n° ha desarrollado las siguientes actividades formativas indicadas en horas y durante los

DENOMINACIO DE L'ACTIVITAT FORMATIVA
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

LLOC
LUGAR

DATA INICI
FECHA INICIO|

DATA FINAL
FECHA FINAL

HORES
HORAS

Contingut de I'activitat formativa / Moduls de formacio
Contenido de la actividad formativa / Médulos de formacién

Correspon a categories professionals
Corresponde a categorias profesionales

DENOMINACIO DE L'ACTIVITAT FORMATIVA
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

LLOC
LUGAR

DATA INICI
FECHA INICIO|

DATA FINAL
FECHA FINAL

HORES
HORAS

Contingut de I'activitat formativa / Moduls de formacio
Contenido de la actividad formativa / Médulos de formacién

Correspon a categories professionals
Corresponde a categorias profesionales

certificado.

excepcional.

d

de

La persona baix firmant declara, davall la seua expressa responsabilitat, que son certs quantes dades figuren en el present certificat.
| aixi es fa constar, als efectes de justificacié de I'historial formatiu en el procediment d'habilitacié professional excepcional.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial formativo en el procedimiento de habilitacién profesional

(Segell i firma)
(Sello i firma)
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ANNEX YV / ANEXO V

DECLARACIO RESPONSABLE DE COMPROMIS DE PARTICIPACIO EN ELS
GENERALITAT PROCESSOS D'ACREDITACIO O FORMACIO

N VALENCIANA | bECLARACION RESPONSABLE DE COMPROMISO DE PARTICIPACION EN LOS
N PROCESOS DE ACREDITACION O FORMACION

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS DATA NAIX. / FECHA NAC. | SEXE / SEXO
DNI-NIE-PASSAPORT / DNI-NIE-PASAPORTE NACIONALITAT / NACIONALIDAD

TELEFON FIX / TELEFONO FIJO TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

DOMICILI / DOMICILIO CODI POSTAL / CODIGO POSTAL | LOCALITAT DE RESIDENCIA / LOCALIDAD DE RESIDENCIA | PROVINCIA / PROVINCIA

[= CONSENT que les comunicacions i notificacions es realitzen per mitjans electronics. / CONSIENTO en que las comunicaciones y
notificaciones se realicen por medios electrénicos.

DECLARE / DECLARA:

Que adopta el compromis ferm de participar en els processos d'avaluacio i acreditacié de I'experiéncia laboral en la categoria professional

de (1) que es convoquen des de I'ambit de I'Administracié de I'Estat o de I'Administracié autonomica, o

de realitzar la formacio vinculada als corresponents certificats de professionalitat o titol de formacio professional, per a obtindre I'acreditacio de la

categoria professional anteriorment citada abans de I'1 de gener de 2023.

Que adopta el compromiso firme de patrticipar en los procesos de evaluacién y acreditacion de la experiencia laboral en la categoria profesional

de (1) que se convoquen desde el ambito de la Administracién del Estado o de la Administraciéon

Autondémica, o de realizar la formacién vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulo de formacién profesional, para

obtener la acreditacién de la categoria profesional anteriormente citada antes del 1 de enero de 2023.

CHAP - IAC

Signatura:
Firma:

DIN - A4

(1) Auxiliar d'Ajuda a Domicili, Cuidador/a — Gericultor/a o Auxiliar Ocupacional
(1) Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Cuidador/a — Gerocultor/a o Auxiliar Ocupacional
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